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Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


Tủa Chùa, ngày 04 tháng 10 năm 2020


KẾ HOẠCH THỰC HIỆN NHIỆM VU TUẦN 5
Thực hiện từ ngày 05/10/2020 đến ngày 10/10/2020

Căn cứ vào kế hoạch, nhiệm vụ năm học 2020 – 2021 của Nhà trường;

Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch công tác Tuần học thứ 5 cụ thể như sau:


1. CÔNG TÁC ĐẢNG


- Thực hiện tốt các nhiệm vụ được chỉ rõ trong nghị quyết của chi bộ tháng 10/2020.

- Chỉ đạo tốt các nhiệm vụ trọng tâm của tháng 10/2020: Chỉ đạo công tác ôn thi HSG cấp huyện cấp tỉnh, công tác phụ đạo học sinh lớp 10, chỉ đạo hưởng ứng tuần lễ học tập suốt đời,  thực hiện tốt công tác quản lí tài chính, tổ chức tốt bếp ăn bán trú học sinh, duy trì tốt sĩ số học sinh, công tác phổ cập giáo dục, xây dựng các kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học (các bộ phận), ...
- Tổ chức họp chi bộ đánh giá thực hiện nhiệm vụ tháng 9, xay dựng nghị quyết tháng 10 vào 14h00-15h00 ngày 08/10/2020 (các đ/c đảng viên chủ động đổi tiết, những đ/c Tăng cường không chuyển sinh hoạt đảng về chi bộ thì không phải tham gia họp trừ đ/c Lê Hải Ninh)

- Chỉ đạo tốt hoạt động của các tổ chức, đoàn thể trong nhà trường. Phát huy vai trò lãnh đạo chỉ đạo của tổ chức Đảng.

- Đảng viên cần nâng cao tinh thần trách nhiệm, ý thức trong hoàn thành nhiệm vụ.
- Chuyển đảng cho các đồng chí chuyển công tác về chi bộ: Đ/c Lưu Định.

2. CÔNG TÁC BAN GIÁM HIỆU
3.1. Đồng chí Trần Đình Văn

- Chỉ đạo các hoạt động chung nhà trường: Chỉ đạo công tác ôn thi HSG cấp huyện cấp tỉnh, công tác phụ đạo học sinh lớp 10, chỉ đạo hưởng ứng tuần lễ học tập suốt đời,  thực hiện tốt công tác quản lí tài chính, tổ chức tốt bếp ăn bán trú học sinh, duy trì tốt sĩ số học sinh, công tác phổ cập giáo dục, xây dựng các kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học (các bộ phận)....
- Chỉ đạo hoạt động hưởng ứng tuần lễ học tập suốt đời.
- Chỉ đạo công tác tập luyện hội thao truyền thống ngành.
- Tích cực chỉ đạo công tác ôn thi HSG cấp tỉnh, huyện, đặc biệt là thi HSG GTMT cầm tay lớp 9.
- Tổ chức họp Ban thi đua để thống nhất quy chế thi đua, thống nhất đánh giá xếp loại thi đua tháng 9, 14h00 ngày 07/10/2020.

- Tổ chức xét hết tập sự cho nhân viên hết thời gian thử việc, 14h00 ngày 06/10/2020. Thành phần: theo QĐ, đ/c G Dung.
- Tổ chức họp chi bộ tháng 9, dự thảo nghị quyết tháng 10.
- Tổ chức họp cơ quan đánh giá thực hiện nhiệm vụ tháng 9, kế hoạch tháng 10 và triển khai một số văn bản liên quan đến cán bộ, giáo viên, nhân viên. Vào 15h00 ngày 08/10/2020.
- Họp tổ văn phòng vào 14h00 ngày 05/10/2020, tại phòng hội đồng (gồm cả nhà bếp).

- Chỉ đạo đẩy mạnh hoạt động trang website, viết bài đăng website.

- Chỉ đạo công tác vận chuyển cơ sở vật chất, thiết bị vào điểm trường mới, thực hiện trồng cây trong trường mới.
- Chỉ đạo phân chia lại phòng ở nội trú khoa học, lập lại danh sách từng phòng nội trú, lập danh sách giao giường, ngăn tủ cho học sinh (có danh sách giao cụ thể từng học sinh).
- Duyệt kế hoạch năm học của các bộ phận (Công đoàn, BGH).
- Chỉ đạo sắp xếp lại cơ sở vật chất thiết bị, chỉnh chang lại cảnh quan nhà trường.

3.2. Đ/c Nguyễn Thị Yến.

- Thực hiện tốt nhiệm vụ quản lí phần công việc được phân công.
- Duyệt thời khóa biểu hàng tuần (chính khóa, phụ đạo, ôn thi HSG), chỉ đạo dán bảng tin trước 10h00 sáng thứ 7 hàng tuần (chỉ ban hành TKB 1 lần và không thay đổi thời khóa biểu khi đã ban hành).
- Chỉ đạo xây dựng TKB phụ đạo học sinh khối 10 đối với 3 môn Văn, Toán, Anh.
- Xây dựng kế hoạch tổ chức thao giảng đánh giá chuyên môn học kì I từ 12/10 đến 14/11/2020(mỗi giáo viên lựa chọn 1-2 tiết để thao giảng).
- Tổ chức buổi hưởng ứng học tập suốt đời tại điểm trường cũ, lồng ghép tiết chào cờ.
- Nhắc nhở giáo viên điều chỉnh tiết 3,4,5 chiều thứ 5 chuyển sang dạy thứ 7 và các buổi khác
- Tham mưu Quyết định học sinh được hưởng chế độ hỗ trợ học tập 4 tháng cuối năm 2020.
- Gửi hiệu trưởng kết quả thi khảo sát chất lượng khối 6.

- Chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ phổ cập giáo dục (điều tra, viết lại phiếu với thôn bản sáp nhập, lên kế hoạch họp Ban chỉ đạo cấp xã, hoàn thiện hồ sơ, ...). Cập nhật hồ sơ phổ cập lên phần mềm đúng thời gian.
- Hoàn thành báo cáo nhiệm vụ tháng 9, dự thảo KH tháng 10 với nhiệm vụ được phân công trong ngày 6/10/2020.

- XD kế hoạch trao quà cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn, Xét duyệt 200 học sinh tại các lớp để thực hiện trao quà vào sáng thứ 7.
- Báo cáo hiệu trưởng bằng văn bản phần việc được phân công vào thứ 7 hằng tuần.
3.3. Đ/c Lê Hải Ninh

- Thực hiện tốt nhiệm vụ quản lí phần việc được phân công. 

- Xây dựng kế hoạch tổ chức hoạt động tuần lễ học tập suốt đời tại trường (lồng ghép vào buổi chào cờ sáng thứ 2 ngày 05/10/2020).

- Chỉ đạo và giám sát công tác ôn thi HSG lớp 9,10 (Giáo viên các bộ môn Sử, Địa, GDCD lấy cả học sinh khối 8 để ôn thi cùng với học sinh khối 9). Đặc biệt là đôn đốc công tác ôn thi HSG GTMT khối 9.
- Hoàn tháng báo cáo nhiệm vụ tháng 9, kh tháng 10 nhiệm vụ được phân công trong ngày 06/10/2020.
- Đôn đốc giáo viên điều chỉnh tiết chiều thứ 5 sang thứ 7 và một số buổi khác.

- Đôn đốc công tác phụ đạo của học sinh khối 10.
- Thực hiện quản lý tốt cơ sở vật chất nhà trường.
- Quản lí giám sát hoạt động tại địa điểm trường mới: Nền nếp chuyên môn giáo viên, học sinh khối 9,10; công tác cơ sở vật chất, nội trú bán trú học sinh tại điểm trường mới; 
- Chỉ đạo công tác tổ chức học tập buổi tối tại điểm trường mới.
- Chỉ đạo việc trồng cây tại điểm trường mới.
- Tham gia họp chi bộ, họp cơ quan theo kế hoạch.
- Đôn đốc và duyệt đề kiểm tra định kì, học kì khối 9,10.

- Báo cáo hiệu trưởng bằng văn bản phần việc được phân công vào thứ 7 hằng tuần.
3. CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN

3.1. Công tác dạy và học

- Lập TKB của tuần khoa học và hoàn thành đúng thời gian.
- Điều chỉnh công tác dạy học chiều thứ 5 sang chiều thứ 7 và một số ngày khác.
- Thực hiện dạy học chính khóa theo thời khóa biểu, có trách nhiệm với tiết dạy, với học sinh.
- Tiếp tục ôn thi HSG giải toán máy tính lớp 9.

- Thực hiện ôn thi HSG văn hóa khối 9,10 vào tuần 05.
- Tiếp tục thực hiện công tác phụ đạo học sinh khối 10 vào buổi chiều hàng tuần.

- Chấp hành nội quy nền nếp giờ lên lớp, không sử dụng điện thoại, máy tính trong giờ dạy khi không cần thiết.
3.2. Công tác kiểm tra nội bộ, khảo thí, kiểm định chất lượng.

- Tiếp tục phát động cuộc thi KHKT các cấp năm học 2020 - 2021 tới các tổ CM.

- Các tổ CM  tiếp tục thực hiện công tác xây dựng đề KT học kì I nộp đúng thời gian quy định.


- Các lớp hoàn thiện ds học sinh để thành lập đội tuyển HSG cấp trường khối 8 (tổ chức ôn cùng với khối 9 để tham gia HSG cấp huyện).

- Các Tổ xây dựng các loại kế hoạch CM năm học, SHCM theo quy định. 

- Ban chuyên môn triển khai và đông đốc công tác hoàn thiện hồ sơ sổ sách đầu năm học. Tăng cường dự giờ, kiểm tra hồ sơ và sinh hoạt chuyên môn đúng quy định. Thực hiện việc kiểm tra định kì và đột xuất.

3.3. Công tác chủ nhiệm
- Thực hiện nghiêm túc sinh hoạt 15 phút đầu giờ trong thời gian tháng 10, Ban giám hiệu giám sát chặt chẽ công tác này.
- Quán triệt nội quy nhà trường đến học sinh trong giờ sinh hoạt.
         - GVCN có biện pháp liên hệ tốt với gia đình học sinh để vận động học sinh ra lớp để đảm bảo số lượng. Tích cực giáo dục đạo đức cho học sinh thông qua các hoạt động giáo dục của nhà trường. Đặc biệt là tăng cường giáo dục tính kỷ luật tích cực cho HS bán trú.

- Tăng cường công tác giám sát, đánh giá nền nếp trực 15 đầu giờ của GVCN.

- GVCN Nộp BB minh chứng huy động HS. Hoàn thiện hồ sơ HS chuyển đi.

- Thực hiện xây dựng sổ điểm điện tử, học bạ điện tử theo hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo.
- Đăng kí mua đồng phục đầu năm, chụp ảnh làm thẻ học sinh.

- Lớp trực tuần chủ động làm tốt nhiệm vụ được giao.

3.4. Công tác tự học của học sinh

- Xây dựng phân công trực theo dõi học sinh buổi tối.
- Thực hiện nghiêm túc việc trực và duy trì sĩ số học sinh học buổi tối ngay từ đầu năm học. Không để học sinh tùy tiện đi lại trong khu vực trường trong giờ học, không để học sinh chơi ở khu nội trú trong giờ học, nhắc nhở học sinh nghiêm túc trong giờ học buổi tối (không nói chuyện, đùa nghịch trong lớp, tự do đi lại trong giờ học, ...).
- Đ/c thủ quỹ mua sổ trực để tại phòng đoàn thể để giáo viên trực ghi chép hàng ngày. Cuối buổi trực tại cơ sở cũ bàn giao cho đ.c Miền, cơ sở mới bàn giao cho đ.c Dinh. Các đ.c được phân công xử lí học sinh vi phạm để thực hiện công việc được giao vào buổi sau.

- Ban giám sát công tác trực buổi tối phát huy vai trò của mình, có đánh giá, nhắc nhở đánh giá một cách khách quan công tác này.
3.5. Công tác khác

- Tập luyện bóng chuyền.
- Hoàn thiện hồ sơ tuyển sinh đúng thời gian quy định.

- Tiếp tục hoàn thiện bộ hồ sơ phổ cập 2020.
- Giao đ/c Ng Hải viết bài về hoạt động tổ chức tết trung thu nhà trường đăng web.
- Các đ/c giáo viên trong đội bóng chuyền nam chủ động đổi tiết 4,5 để tập luyện theo kế hoạch. 10 phút sau khi hết tiết 3 có mặt để tập luyện.
- Hoàn thiện kế hoạch giáo dục bộ môn, kế hoạch giảng dạy cảu cá nhân gửi Ban chuyên môn phê duyệt.

4. CÔNG TÁC CƠ SỞ VẬT CHẤT

- Ban cơ sở vật chất tham mưu hiệu trưởng quản lý tốt, bổ sung cơ sở vật chất tại điểm trường mới.

- Nộp báo cáo công tác tháng 9, dự thảo kế hoạch tháng 10 trong ngày 06/10/2020.


- Chỉ đạo lắp đặt cổng trường tại điểm trường mới.


- Chỉ đạo di chuyển cây từ trường cũ sang trường mới và trồng cây tại địa điểm này.

- Kiểm soát tốt việc sử dụng cơ sở vật chất, thiết bị của cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh.

- Lắp đặt hệ thống đường nước, đường nước thải nhà bếp tại cơ sở mới.

- Chỉ đạo kiểm tra đường điện tại cơ sở mới ở khu nội trú và khu bếp học sinh.


- Đôn đốc đơn vị thi công bàn giao một số cơ sở vật chất để đưa vào phục vụ hoạt động nhà trường.


5. CÔNG TÁC TỔ VĂN PHÒNG
5.1. Kế toán.
- Nhập vào phần mềm số lượng thiết bị cơ sở vật chất mới nhập về.

- Tổng hợp các trường hợp giáo viên được nâng lương đợt 2 năm 2020. Tính tiền hỗ trợ nghỉ việc đ.c Lê Chiến.
- Hoàn thiện hồ sơ và tham gia xét tập sự.
- Cùng với Thủ quĩ tham mưu danh mục các khoản thu học sinh đầu năm học cho hiệu trưởng.

- Hoàn thành các báo cáo công tác kế toán.

- Nhập cơ sở vật chất, thiết bị mới vào phần mềm kế toán.
- Hoàn thành báo cáo nhiệm vụ được giao cho tổ trưởng vào ngày thứ 6 hằng tuần. 
- Tham mưu Hoàn thiện hợp đồng nấu ăn nhà bếp và hợp đồng cung cấp thực phẩm với các nhà cung cấp thực phẩm.
- Làm việc đúng thời gian quy định.
5.2. Thiết bị – Thủ quỹ
- Quản lí tốt nền nếp tổ viên.
- Sắp xếp lại thiết bị dạy học của học sinh đầu năm học.

- Nhập thiết bị mới được cấp vào sổ theo dõi.

- Ghi sổ và quản lí thiết bị khoa học.
- Thực hiện bàn giao chế độ thủ quỹ từ đồng chí Đinh Hân, trả tiền thừa bán trú của học sinh năm học 2019-2020.
- Thường xuyên kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ tổ viên, đôn đốc nhắc nhở các trường hợp không hoàn thành nhiệm vụ.
- Thực hiện công việc khác khi Hiệu trưởng phân công.
5.3. Văn thư - Thư viện 

- Tiếp nhận công văn đi, đến theo đúng quy định thường xuyên vào trang văn bản của Sở, Huyện để kịp thời năm bắt thông tin.

- In các văn bản cần triển khai tháng 9,10/2020 trước khi họp cơ quan.


- Tham gia Quản lý, đánh giá, đôn đốc, nhắc nhở thực hiện nhiệm vụ tổ viên tổ Văn phòng tại cơ sở mới.

- Phụ trách sổ kiểm thực 3 bước tại cơ sở mới.


- Kiêm nhiệm công tác thư viện, thiết bị trường học tại cơ sở mới. 


- Quản lý con dấu của nhà trường đảm bảo. 


- Thực hiện trực nội trú có trách nhiệm theo phân công ban quản lí bán trú


- Tham gia duy tu sửa chữa cơ sở vật chất nhà trường.


- Thực hiện photo và quản lí máy photo khoa học, tiết kiệm, có sổ sách ghi từng lần photo, sô lượng bản photo trong từng lần photo. Vận chuyển 1 máy pho to sang cơ sở mới

- Quản lí ghi sổ công văn đi đến thường xuyên hiệu quả. 

- Phát động phong trào đọc sách, hướng dẫn giáo viên và học sinh tham gia mượn trả sách đúng quy định.

- Nhập báo, tạp chí vào sổ hàng ngày.
- Tham gia công tác sửa chữa, chuẩn bị cơ sở vật chất tại điểm trường mới.

- Hoàn thiện các công tác khác được Hiệu trưởng phân công. Làm việc đúng giờ giấc quy định.

5.4. Bảo vệ

- Thực hiện bàn giao cơ sở vật chất phòng học, phòng nội trú cho GVCN lớp và GVCN phòng. 
- Đ/c M Chênh, S Hàng trực tại địa điểm cũ. Đ/c S Dinh, S Cầu trực tại địa điểm mới. Tham gia công việc theo kế hoạch của tổ trưởng.
- Đ/c Mùa Chênh phụ trách bơm nước và lấy nước ở các khu vực vệ sinh, tec nước tại điểm trường cũ vào thứ 2,4,6; đ/c Hàng là 3,5,7,CN hằng tuần.

- Đ/c Sùng Dinh phụ trách bơm nước và lấy nước ở các khu vực vệ sinh, tec nước tại điểm trường mới vào thứ 2,4,6; đ/c Th Cầu là 3,5,7,CN hằng tuần.
- Đ/c Dinh báo cáo cáo việc thu lại khóa, chìa đã giao cho học sinh nội trú và bàn giao lại cho GVCN trong ngày 05/10/2020.
- Làm tốt công tác tuần tra, bảo đảm an ninh nhà trường, báo cáo kịp thời các vấn đề liên quan đến công tác an ninh trật tự.

- Phân khu để xe cho học sinh. Nhắc nhở cán bộ, giáo viên và học sinh để xe đúng nơi quy định.

- Kết hợp cùng Ban quản lí nội trú, giáo viên trực tăng cường kiểm tra học sinh sau 22 giờ.

- Trực công tác bảo vệ 24/24 giờ tại nhà trường, ra khỏi khu vực trường phải có sự đồng ý của đồng chí hiệu trưởng hoặc đồng chí khác được ủy quyền.
- Trực trống.

- Làm các công việc khác khi được BGH và tổ phân công.
5.6. Công tác Phục vụ - Thủ kho.
- Tham gia bàn giao cơ sở vật chất phòng học, phòng nội trú cho GVCN lớp và GVCN phòng. 
- Tham gia học lớp đảng viên mới theo kế hoạch.
- Dọn dẹp thường xuyên khu nhà hiệu bộ, mở, đóng cửa các phòng chức năng nhà hiệu bộ theo đúng thời gian quy định (tại 2 cơ sở).
- Tiếp phẩm và Ghi chép cẩn thận việc xuất nhập thực phẩm, gạo ở 2 cơ sở, báo hiệu trưởng khi nhận thực phẩm không đảm bảo.
- Chuẩn bị cơ sở vật chất, phòng họp, nước uống cho giao ban và các buổi họp.
- Chuẩn bị chè, nước tại 2 cơ sở mới cho BGH, giáo viên.
- Bảo quản vật dụng cẩn thận, mượn trả phải có ghi chép rõ ràng 

- Ghi sổ xuất nhập kho khoa học, cụ thể.
- Hoàn thiện công việc khác khi BGH giao.

6. CÔNG TÁC CÔNG ĐOÀN

- Tổ chức liên hoan sinh nhật công đoàn viên vào thứ 5 ngày 08/10/2020.

- Triển khai các văn bản liên quan đến công tác công đoàn.

- Hoàn thiện hồ sơ đăng kí thi đua giáo viên và nhà trường gửi Sở trước ngày 03/10/2020.


- Giao Công đoàn viết bài đăng web về hoạt động tổ chức HNCNVC năm học 2020-2021.


- Tổ chức tết trung thu cho con em cán bộ, giáo viên, nhân viên (quà tặng các cháu).

- Tổ chức phát động thi đua đợt 1 năm học 2020-2021.

- Tham gia chuẩn bị các hoạt động cho đầu năm học.


- Xây dựng kế hoạch hoạt động công Đoàn cho năm học 2020-2021.

- Triển khai các văn bản đến công đoàn viên.

- Đôn đốc giáo viên, nhân viên tập luyện bóng chuyền.

- Triển khai các văn bản đến cán bộ, giáo viên toàn trường qua zalo, gmail.


7. CÔNG TÁC ĐOÀN THANH NIÊN.

- Chịu trách nhiệm chính về việc theo dõi nền nếp học sinh khối 9,10.


- Cùng với đội thiếu niên tiền phong tổ chức tết trung thu cho các em học sinh.


- Giao Đoàn thanh niên viết bài đăng website về công tác tổ chức ĐH ĐTN.

- Giao đoàn thanh niên thành lập các câu lạc bộ trong học sinh, phát động tập luyện: CLB liên quan thể dục thể thao, văn nghệ, ...


- Tổ chức họp Ban chấp hành, phân công nhiệm vụ gửi chi bộ duyệt trong ngày 10/10/2020.
- Phối hợp với Công đoàn phát động phong trào tập luyện thể thao cho đoàn viên giáo viên.

- Thực hiện tốt việc quản lí nền nếp học sinh các lớp, thống nhất và thực hiện chấm điểm các lớp khoa học khách quan.

- Ra Quyết định thành lập các chi đoàn (giáo viên, chi đoàn học sinh các lớp), ra quyết định trưởng thành đoàn cho các đoàn viên giáo viên quá tuổi.

- Giao đ/c Bùi Ngọc Tổ chức tập huấn cho đội cờ đỏ, giao nhiệm vụ cụ thể và giám sát hoạt động của đợi cờ đỏ.

- Xây dựng kế hoạch Đoàn thanh niên năm học 2020-2021.

8. CÔNG TÁC ĐỘI.

- Chịu trách nhiệm về theo dõi nền nếp học sinh khối 6,7,8.


- Tham gia tổ chức Tết trung thu cho các em học sinh.


- Giám sát hoạt động của đội cờ đỏ và lớp trực tuần.

- Triển khai tổ chức học sinh các điệu nhảy, võ thay luân phiên tổ chức trong thể dục giữa giờ, đầu giờ.
- Chấn chỉnh nền nếp học sinh ngay từ đầu năm học. Thực hiện tốt công tác duy trì nền nếp học sinh, quán triệt học sinh về việc đội mũ cano, đeo khăn quàng đỏ, thẻ học sinh khi đến lớp.

- Theo dõi có nhận xét cụ thể về tình hình duy trì nền nếp, chấp hành nội quy nhà trường của các lớp và đưa vào báo cáo hằng tuần. 


- Tổ chức tốt các hoạt động ngoại khóa cho học sinh.


- Phối hợp với GVCN trong công tác giáo dục học sinh, huy động học sinh ra lớp, tránh tình trạng nghỉ học vô lí do.

9. CÔNG TÁC BAN QUẢN LÝ NỘI TRÚ, QUẢN LÍ HỌC SINH ĂN BÁN TRÚ.
9.1. Quản lí bếp ăn bán trú.

- Đôn đốc nhà bếp dọn dẹp vệ sinh chuẩn bị các điều kiện phục vụ nấu ăn cho học sinh.
- Giao đ/c L Kiên in dán thực đơn hàng tuần tại 2 cơ sở mới, đ/c Nguyễn Huyền tại cơ sở cũ.
- Thực hiện nghiêm các quy trình tổ chức nấu ăn bán trú.
- Giám sát chặt chẽ công tác nấu ăn của nhà bếp.
- Giao đ/c Chênh ghi sổ kiểm thực 3 bước tại cơ sở cũ, đ/c Lò Kiên ghi sổ kiểm thực 3 bước tại cơ sở mới.
9.2. Công tác quản lí học sinh nội trú.

- Thực hiện lắp đặt các thiết bị tại khu vực nội trú.
- Giao đồng chí Bùi Hưng viết bài đăng website về hoạt động học sinh bán trú tại điểm trường mới hoàn thành trước ngày 09/10/2020.
- Lập danh sách học sinh nội trú theo phòng, phân công GVCN phòng nội trú, bán giao thiết bị nội trú cho các phòng (chổi, xô, móc treo quần áo, ...).
- Sắp xếp phòng ở nội trú học sinh khoa học tại 15 phòng nội trú (05 phòng để giáo viên ở).
- Lắp đặt và sắp xếp thiết bị tại điểm trường mới (giường, tủ, giá treo quần áo học sinh).
- Phân công giáo viên tham gia trực nội trú khoa học, hiệu quả, đảm bảo trật tự khu nội trú.
- Tổ chức buổi tuyên truyền giáo dục học sinh cách ăn ở, tuân thủ các quy định tại khu nội trú.

- Xử lí nghiêm các trường hợp học sinh vi phạm.

- Quán triệt và xử lí nghiêm các trường hợp ăn cắp vặt tại các khu nội trú.

- Bàn giao khóa cho các đồng chí GVCN phòng, định hướng các em học ra khỏi phòng khóa cửa, khóa cửa trước khi ngủ.
- Tăng cường kiểm tra, đánh giá việc quản lí giáo dục học sinh bán trú: Phát huy vai trò Đội tự quản, GVCN, chủ nhiệm phòng …

10. CÔNG TÁC LAO ĐỘNG


- Tuần 4 Ban lao động xây dựng kế hoạch lao động tập trung vào ngày 01,02/10: Mỗi học sinh nộp 5kg đá nhỏ và bột đá (nộp tại điểm trường mới).

- Giao ban lao động viết bài đăng website về hoạt động trồng rau của học sinh nhà trường.


- Tổ chức trồng cây tại địa điểm trường mới.
- Lớp đ/c Bạc Miền thực hiện bón phân cho cây trong các chậu.

Trên đây nội dung kế hoạch công tác của nhà trường tuần học thứ 05 năm học 2020-2021. Yêu cầu các tổ chuyên môn, đoàn thể và cán bộ, giáo viên, nhân viên nghiêm túc triển khai thực hiện có hiệu quả. Mọi vấn đề phát sinh hoặc vướng mắc yêu cầu báo cáo, trao đổi kịp thời với các đồng chí trong BGH để thống nhất giải quyết./.
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