	SỞ GD&ĐT ĐIỆN BIÊN

TRƯỜNG THCS&THPT QUYẾT TIẾN
Số:    /KH-THCS&THPTQT
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


Tủa Chùa, ngày 30 tháng 05 năm 2020


KẾ HOẠCH TUẦN HỌC THỨ 30
Thực hiện từ ngày 01/06/2020 đến ngày 06/06/2020

Căn cứ vào kế hoạch, nhiệm vụ năm học 2019 – 2020 của Nhà trường;

Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch công tác Tuần học thứ 30 cụ thể như sau:


1. CÔNG TÁC ĐẢNG


- Chỉ đạo tốt các hoạt động nhà trường: Công tác chuyên môn, cơ sở vật chất, nền nếp học sinh, công tác nội trú bán trú, công tác lao động vệ sinh, ...


- Làm tốt công tác tư tưởng chính trị tới cán bộ, đảng viên để thực hiện tốt các nhiệm vụ.

- Chỉ đạo tốt hoạt động của các tổ chức, đoàn thể trong nhà trường. Phát huy vai trò lãnh đạo chỉ đạo của tổ chức Đảng.


- Triển khai tốt các văn bản của Đảng, các chỉ thị Nghị quyết đến đảng viên, cán bộ, giáo viên. 


- Hoàn thiện báo cáo công tác Đảng quý III gửi huyện ủy trước ngày 04/06/2020 (đ/c Phương hoàn thiện).

- Chỉ đạo các đoàn thể, Ban chuyên môn, các bộ phận hoàn thành nhiệm vụ theo kế hoạch chung nhà trường.

- Thực hiện tổ chức tuyên truyền để ngăn chặn dịch bệnh corona theo hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo.


- Họp phân công nhiệm vụ Ban chi ủy khóa II, nhiệm kì 2020-2025 vào 15h00 ngày 02/06/2020.

- Tổ chức họp chi bộ đánh giá hoạt động tháng 5, Ban hành Nghị quyết chi bộ tháng 6, sinh hoạt chi bộ tháng 6, vào 14h00 ngày 06/06/2020. 

- Chỉ đạo các hoạt động giáo dục nhà trường thực hiện bình thường theo hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo.


- Thực hiện có hiệu quả Nghị quyết chi bộ tháng 6.


2. CÔNG TÁC BAN GIÁM HIỆU
2.1. Đồng chí Trần Đình Văn

- Chỉ đạo các hoạt động nhà trường: Công tác chuyên môn, công tác duy trì nền nếp lớp học, huy động học sinh ra lớp sau kì nghỉ vì dịch bệnh, công tác tu sửa cơ sở vật chất, ...

- Chỉ đạo tuyên truyền phòng chống dịch bệnh corona theo hướng dẫn, chỉ đạo của Huyện Ủy Tủa Chùa, Sở Giáo dục và Đào tạo.
- Họp phân công nhiệm vụ Ban chi ủy khóa II, nhiệm kì 2020-2025 vào 14h00 ngày 03/06/2020.

- Chỉ đạo đón đoàn kiểm tra của Sở Giáo dục vào ngày 02,03/06/2020.


- Tổ chức họp chi bộ đánh giá công tác Đảng tháng 5, xây dựng Nghị quyết chi bộ tháng 6, sinh hoạt chi bộ tháng 6, vào 14h00 ngày 06/06/2020. 

- Tổ chức họp Ban thi đua nhà trường đánh giá xếp loại thi đua tháng 5 vào 15h00 ngày 03/06/2020.
- Chỉ đạo tổng kết công tác thao giảng đánh giá giáo viên năm học 2019-2020, dự giờ đột xuất giáo viên.
- Chỉ đạo chấm SKKN cấp trường vòng 01.
- Tiếp tục chỉ đạo rà soát chế độ an sinh của học sinh.

- Chỉ đạo cập nhật thông tin cán bộ, giáo viên nhà trường, thông tin các Đoàn thể, tổ lên website.
- Ra Quyết định khen thưởng học sinh và giáo viên có thành tích trong đợt thi HSG cấp tỉnh tháng 05.2020
- Ban hành kế hoạch tuyển sinh năm học 2020-2021, chỉ đạo công tác tuyển sinh lớp 6,10 năm học 2020-2021.
- Tổ chức họp cơ quan đánh giá thực hiện nhiệm vụ tháng 5, xây dựng kế hoạch tháng 6 vào 15h00 ngày 06/06/2020.
2.2. Đ/c Nguyễn Thị Yến.

- Thường xuyên kiểm tra nhắc nhở giáo viên thực hiện tốt nền nếp chuyên môn.

- Chỉ đạo xây dựng TKB phù hợp với đăng website, dán bảng tin trước 9h00 ngày thứ 7.
- Chỉ đạo hoàn thành chương trình các môn học theo kế hoạch, đặc biệt là khối 9 (xét tốt nghiệp từ 06/7 đến 10/7/2020).
- Chỉ đạo thực hiện tốt công tác phổ cập giáo dục năm 2020.
- Tăng cường công tác kiểm tra các hoạt động chuyên môn, giảng dạy giáo viên.  

- Chỉ đạo tổng kết công tác thao giảng năm học 2019-2020.
- Duyệt báo cáo Đảng quy III, nộp huyện Ủy trước ngày 05/06/2020.

- Hoàn thành báo cáo tháng, dự thảo đánh giá thi đua tháng 5 theo kế hoạch.

- Chỉ đạo thực hiện tốt buổi truyền thông và tổ chức tết thiếu nhi cho các em học sinh vào chiều thứ 2 ngày 01/06/2020.

- Thu bài BDTX nội dung 3, phân công chấm bài, tham mưu Quyết định công nhận kết quả BDTX nội dung 3 (không cần yêu cầu giáo viên hoàn thành sổ bồi dưỡng chuyên môn).
- Lên kế hoạch rà soát, đánh giá hồ sơ cuối năm của giáo viên: Giáo án, Sổ kế hoạch giảng dạy và sinh hoạt chuyên môn, KHSD thiết bị, sổ điểm, sổ dự giờ, lịch báo giảng, sổ chủ nhiệm.
- Tham gia tuyên truyền và tham gia phòng chống dịch bệnh corona trong cán bộ, giáo viên và học sinh nhà trường.
- Tham gia chỉ đạo các hoạt động giáo dục khác của nhà trường theo phân công.

- Tham gia họp cơ quan, họp Đảng, họp ban thi đua theo kế hoạch.
- Nộp báo cáo tuần 30 vào thứ 7 ngày 06/06/2020.
3. CÔNG TÁC CHUYÊN MÔN
3.1. Công tác dạy và học
- Xây dựng PCGD tuần 30, thời khóa biểu HKII phù hợp tình hình thực tế.  Điều chỉnh lịch dạy bù  tiết 4,5 chiều thứ 2 sang chiều thứ 7; chỉ đạo xây dựng lịch dạy thay đổi tiết đ/c Hân nghỉ việc riêng... Điều chỉnh tiết TKB một số môn HĐNGLL 6,7, tự chọn văn 9....

- Soạn giảng theo PPCT, thực hiện tốt quy chế chuyên môn –TUẦN 30.

- Treo lịch báo giảng, ký sổ đầu bài đúng quy định.

- Tăng cường sử dụng thiết bị dạy học để các tiết học đạt hiệu quả.

- Các tổ CM xây dựng kế hoạch và tổ chức dạy học, sinh hoạt chuyên môn , Nghiên cứu định hướng bài học; tổ chức các HĐ trải nghiệm (nếu có) soạn giảng giáo án theo quy định mới.... 
- Các đ/c giáo viên mượn thiết bị phục vụ giảng dạy mượn trả đồ dùng thiết bị dạy học đúng quy định.

- Tiếp tục thực hiện hướng dẫn, điều chỉnh xây dựng hồ sơ CM, hồ sơ chủ nhiệm.... 

- Các tổ CM thực hiện kế hoạch kiểm tra, dự giờ đột xuất theo quy định.

3.2. Công tác kiểm tra nội bộ, khảo thí, kiểm định chất lượng.
       - Xây dựng dự thảo Kế hoạch tổ chức Kt học kì II đối với khối 9 (dự kiến kiểm tra từ ngày 23/6->26/6/2020), KT học kì xong vẫn học tiếp, kết thúc chương trình xong trước ngày 30/6/2020.

- Hoàn thiện thẩm định đề thi học kì II.
- Tiếp tục chỉ đạo, giám sát các tổ CM thực hiện kiểm tra đánh giá học kì II theo hướng dẫn của Bộ Giáo dục (công văn số 1360/BGDĐT-GDTrH ngày 22/4/2020; tiết kiểm tra phải kẹp đề và HD chấm hoặc đáp án biểu điểm, không cần kẹp ma trận); 

- BCM xây dựng kế hoạch rà soát, đánh giá hồ sơ giáo viên cuối năm làm căn cứ để đánh giá giáo viên cuối năm học.
- Ban chuyên môn báo cáo công tác kiểm tra rà soát hồ sơ lớp 9 của học sinh (số học sinh hồ sơ còn sai xót, biện pháp khắc phục).
- Tham gia phục vụ công tác kiểm tra của Sở Giáo dục.
- Các tổ CM, giáo viên tiếp tục, tích cực hướng dẫn HS khẩn trương hoàn thiện sản phẩm dự thi cuộc thi “Sáng tạo TNNNĐ” cấp huyện lần thứ IV năm 2020 đúng quy định.

- Tăng cường công tác kiểm tra các hoạt động chuyên môn, giảng dạy giáo viên, dự giờ đột xuất đối với giáo viên......

- Tổng kết công tác đánh giá công tác thao giảng năm học 2019-2020, tham mưu Quyết định công nhận kết quả xếp loại chuyên môn năm học 2019-2020.
- Hoàn thành hồ sơ đánh giá kết quả BDTX ND 3 (2019- 2020) cho GV.

 *Yêu cầu công tác kiểm tra hồ sơ, đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ

- Việc kiểm tra hồ sơ giáo viên các tổ trưởng CM cần có nội dung đánh giá cụ thể trong báo cáo hàng tuần (nếu có KT) về ND xây dựng lịch báo giảng, ký sổ ghi đầu bài, dạy học có UDCNTT (1 tiết/tuần), thiết bị dạy học; số tiết dự giờ đồng nghiệp – dự giờ thường xuyên, định kì chứ không dồn ép, với hình thức chống đối...; vào điểm - chấm trả bài...; chấm công tổ viên một cách sát sao bằng việc ghi chép...). Chú ý việc lưu các minh chứng hồ sơ.

3.3. Công tác chủ nhiệm
- GVCN tăng cường, tích cực có biện pháp liên hệ tốt với gia đình học sinh để vận động học sinh ra lớp sau kì nghỉ phòng bệnh. Đảm bảo duy trì sĩ số ổn định thường xuyên.

 - Tăng cường tuyên truyền cho học sinh và gia đình về các chế độ chính sách đối với học sinh: CĐ hỗ trợ chi phí học tập; CĐ bán trú (đặc biệt là chế độ HS trọ ngoài)…. Theo dõi, báo cáo kịp thời tình hình HS có biến động.

- Tích cực đôn đốc HS thu nộp các khoản đóng góp đã thống nhất trong buổi họp phụ huynh đầu năm học.
- Thực hiện tốt kế hoạch Ban lao động xây dựng, nhiệm vụ lớp trực tuần (lớp 7C). 

- Tích cực tuyên truyền các biện pháp phòng, chống dịch bệnh viêm đường hô hấp cấp chủng mới vi rút Corona tới HS các lớp theo KH.

- GVCN hướng dẫn học sinh phối hợp tham gia các hoạt động do Đoàn, Đội phát động, tổ chức. HĐ từ thiện cắt tóc miễn phí, truyền thông 01-6-2020.

3.4. Công tác tự học của học sinh

- Tiếp tục phát huy có hiệu quả vai trò của Ban QLBT.

- Các đồng chí giáo viên tham gia trực có trách nhiệm, đôn đốc và duy trì tốt nền nếp học sinh buổi tối đạt hiệu quả cao hơn.
- Các ca trực cần tăng cường các biện pháp xử lí nghiêm khắc các trường hợp học sinh vi phạm nội quy nội trú, nội quy nhà trường của ca trực ngày hôm trước.

- Thực hiện nghiêm túc có hiệu quả lịch trực nội trú. Làm tốt hơn nữa khâu ổn định giờ tự học của HS các buổi tối các ngày trong…
3.5. Công tác khác

- Thực hiện nghiêm túc các nhiệm vụ phục vụ cho Đại hội chi bộ.
- Hoàn thiện các Kế hoạch đúng thời gian quy định. 

- Tăng cường tuyên truyền cho học sinh và gia đình về các chế độ chính sách đối với học sinh: CĐ hỗ trợ chi phí học tập; CĐ bán trú (đặc biệt là chế độ HS trọ ngoài)…. Theo dõi, báo cáo kịp thời tình hình HS có biến động.
- Tích cực đôn đốc HS thu nộp các khoản đóng góp đã thống nhất trong buổi họp phụ huynh đầu năm học.
- Tích cực tuyên truyền các biện pháp phòng, chống dịch bệnh viêm đường hô hấp cấp chủng mới vi rút Corona tới HS các lớp theo KH.

- GVCN hướng dẫn học sinh phối hợp tham gia các hoạt động do Đoàn, Đội phát động, tổ chức. HĐ từ thiện cắt tóc miễn phí, truyền thông 01-6-2020.

 - Tham gia các HĐ chấm SKKN, Hội đồng xét nâng lương, thâm niên.
  - Thực hiện tốt các nhiệm vụ khác khi được phân công.

4. CÔNG TÁC CƠ SỞ VẬT CHẤT

- Tiếp nhận và sử dụng có hiệu quả cơ sở vật chất, thiết bị mới.

- Xây dựng kế hoạch kiểm kê cơ sở vật chất thiết bị cuối năm học, dự kiến cơ sở vật chất thiết bị cho năm học 2020-2021 (có thêm cấp THPT).


- Kiểm soát tốt cơ sở vật chất, thiết bị hiện có (ghế ăn, khay ăn, thiết bị dạy học, ...).

- Rà soát số lượng thiết bị cơ sở vật chất, Xây dựng đề nghị bổ sung thiết bị cơ sở vật chất mới.

- Lập danh sách học sinh bị mất ghế, niêm yết tại khu nội trú, thống kê khay ăn.

- Giám sát việc sử dụng cơ sở vật chất, thiết bị trong nhà trường.


5. CÔNG TÁC TỔ VĂN PHÒNG
5.1. Kế toán.
- Tiếp tục hoàn thiện hồ sơ quyết toán tài chính 2019.

- Hoàn thiện thủ rút tiền chế độ hộ nghèo của học sinh học kì II năm học 2019-2020 (4 tháng).

- Thực hiện nghiêm túc ngày giờ làm việc hành chính.
- Dọn dẹp và sắp xếp đồ đạc gọn gàng trong phòng làm việc.

- Thực hiện rút tiền hỗ trợ chi phí học tập của học sinh 4 tháng.

- Thực hiện các công việc khác khi được phân công.

5.2. Văn thư.
- Quản lí ghi sổ công văn đi đến thường xuyên hiệu quả. 

- In các văn bản để triển khai trước khi họp cơ quan tháng 6 (trước buổi họp 01 ngày).
- Có kế hoạch thu lại sách giáo khoa cho học sinh mượn, phối hợp với thủ quỹ thu tiền cược sách.

- Thống kê những giáo viên nhân viên chưa nộp bổ sung hồ sơ, yêu cầu nộp bổ sung theo kế hoạch.

- Thực hiện công việc khác khi Hiệu trưởng phân công.

5.3. Thư viện - Y tế (nghỉ thai sản)
5.4. Bảo vệ

- Đ/c Mùa Chênh phụ trách công tác y tế thay đồng chí Khiếu Thị Là nghỉ thai sản từ tháng 5 đến khi có phân công mới (làm việc tại phòng thư viện).

- Làm tốt công tác tuần tra, bảo đảm an ninh nhà trường, báo cáo kịp thời các vấn đề liên quan đến công tác an ninh trật tự.


- Phân khu để xe cho học sinh. Nhắc nhở cán bộ, giáo viên và học sinh để xe đúng nơi quy định.

- Đảm bảo an ninh nhà trường, khu nội trú.


- Trực công tác bảo vệ 24/24 giờ tại nhà trường, ra khỏi khu vực trường phải có sự đồng ý của đồng chí hiệu trưởng hoặc đồng chí khác được ủy quyền.

- Kiểm tra sĩ số học sinh nội trú sau 22h30, ít nhất 2 lần/tuần, thường xuyên tuần tra để duy trì nền nếp học sinh nội trú vào buổi tối.

- Làm tốt công tác trực vào thời gian học sinh được nghỉ vì dịch bệnh corona.

- Trực trống, trực đảm bảo nước về nhà trường.

- Làm các công việc khác khi được BGH và tổ phân công.

5.6. Công tác Phục vụ

- Thực hiện tốt công tác quản lí tổ, quản lí nền nếp tổ viên, nhắc nhở tổ viên thực hiện tốt nhiệm vụ.
- Nộp báo cáo tháng đúng quy định, dự thảo đánh giá tổ viên nộp đ/c Hiệu trưởng trước ngày họp tổ.
- Dọn dẹp phòng BGH, phòng hội đồng, nhà vệ sinh sạch sẽ phục vụ Đại hội chi bộ.

- Dọn dẹp thường xuyên phòng BGH, phòng họp, phòng Đoàn thể, nhà vệ sinh nam đảm bảo sạch sẽ, mở, đóng cửa các phòng chức năng nhà hiệu bộ theo đúng thời gian quy định.

- Bảo quản vật dụng cẩn thận, mượn trả phải có ghi chép rõ ràng 

- Ghi sổ xuất nhập kho khoa học, cụ thể.

- Hoàn thiện việc ghi phiếu xuất kho với các thiết bị mới đưa vào sử dụng.

- Tiếp nhận lại sổ kiểm thực 3 bước ghi chép cụ thể, khoa học trong thời gian đồng chí Là nghỉ thai sản.

- Phối hợp với thủ quỹ phát gạo thừa cho học sinh.

- Báo các nhà cung cấp để mua thực phẩm phục vụ nấu ăn cho học sinh.

- Đôn đốc nhà bếp sắp thức ăn cho học sinh theo ca.

- Hoàn thiện công việc khác khi BGH giao.

5.7. Công tác thiết bị.

- Yêu cầu các đ/c mượn thiết bị chuẩn bị đầy đủ phiếu mượn, trả đầy đủ (sử dụng xong đem về kho thiết bị cất hoặc trả không để ở các khu vực khác, phòng khác). Báo cáo Hiệu trưởng với những trường hợp vi phạm (không dạy để thiết bị không đúng nơi quy định).
- Kiểm soát chặt chẽ việc sử dụng thiết bị giáo viên. Đưa vào báo cáo những thiết bị có nhưng không sử dụng (cụ thể từng giáo viên).
- Nhập thiết bị mới quản lí thiết bị chặt chẽ.

- Tham gia giảng dạy theo phân công của Ban chuyên môn.

- Hoàn thành các công tác khác khi được phân công.


6. CÔNG TÁC CÔNG ĐOÀN
6.1. Công tác tư tưởng:

- Chấp hành nghiêm túc đường lối chính sách của Đảng pháp luật của Nhà nước. 

- Nghiêm túc thực hiện chỉ thị, các cấp về việc phòng chống dịch covid -19 song song với dạy học.

- Thực hiện tuyên truyền tới công đoàn viên về Đại hội Đảng bộ các cấp.
- Đoàn viên công đoàn an tâm công tác, phấn đấu nâng cao tập chung huy động học sinh ra lớp nâng cao chất l​ượng dạy học theo PPCT giảm tải.


6.2. Công tác hồ sơ, báo cáo.

Thường xuyên cập nhập các văn bản của sở giáo dục thông qua hồ sơ công việc để truyền tải tới các cán bộ đoàn viên trong Công đoàn.

Thực hiện viết bài về Công đoàn đăng tải lên trang web nhà trường. Phân công viết bài về hoạt động công đoàn nhà trường: Tổ chức tết thiếu nhi cho con em cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường.

Thực hiện báo cáo đầy đủ kịp thời các văn bản có liên quan.

Hoàn thiện báo cáo đánh giá công đoàn tuần 30 phương hướng tuần 31

6.3. Công tác chăm lo bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp cho người lao động.


- Tiếp tục phối hợp với nhà trường phân công lao động phù hợp, đúng chuyên môn đào tạo.


- Tổ chức thăm hỏi CĐV khi có chuyện buồn vui.
6.4. Công tác tuyên truyền và phối hợp.


- Tuyên truyền các hoạt động tiến tới đại hội Đảng các cấp, phối hợp với các đoàn thể nhà trường tham gia tổ chức tốt Đại hội chi bộ nhiệm kì 2020-2025.

- Tuyên truyền phổ biến các văn bản pháp luật tới CĐV trong đơn vị nhà trường. 


- Tiếp tục triển khai các văn bản và văn bản Pháp luật đến ĐV CĐ qua gmail trong tháng 6.



6.5. Đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước.


- Thực hiện nghiêm túc các phong trào thi đua yêu nước do cấp trên phát động.



- Tiếp tục duy trì các HĐ thể dục thể thao vào thứ 3 thứ 5 trong tuần nâng cao sức khỏe, tạo mối đoàn kết trong  ĐV CĐ. 

- Tổng hợp thi đua cán bộ, giáo viên nhân viên tháng 05. Đề xuất xếp loại. Trươc ngày 03/06/2020.

6.6. Công tác kiểm tra, giám sát.


- Kiểm tra, giám sát Hoạt động của CĐV.

- Kiểm tra, giám sát công tác thu, chi công đoàn các hoạt động tổ Công đoàn.  

- Thực hiện chức năng giám sát của Ban thanh tra và của Ủy ban kiểm tra. Tiếp tục cùng vơi BCM tham gia kế hoạch kiểm tra toàn diện theo kế hoạch đặng kí của CB GV

6.7. Công tác nữ công, cập nhật văn bản và tài chính công đoàn.


- Thực hiện lập danh sách thu CĐP quý II năm 2020.


- Kiểm tra, giám sát công tác thu, chi công đoàn các hoạt động tổ Công đoàn. 


- Cập nhập các văn bản đến và đi vào sổ theo dõi Đ.c Tuyền


6.8. Hoạt động phong trào.


- Phát động phong trào tập luyện TDTT trong cán bộ, giáo viên.


- Đưa các câu lạc bộ TDTT đi vào hoạt động.


- Thành lập đội bóng chuyền nam luyện tập cho Đại hội TDTT năm học 2020-2021. 


- Lập danh sách thành viên câu lạc bộ Bóng bàn, cầu lông. Tiến hành hội ý thành viên các câu lạc bộ. Đưa câu lạc bộ đi vào hoạt động.

7. CÔNG TÁC ĐOÀN THANH NIÊN.

7.1. Công tác tư tưởng, chính trị, thi đua và chuyên môn

Tuyên truyền, vận động các đồng chí đoàn viên thanh niên an tâm nhiệt tình công tác, khắc phục khó khăn hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

Thực hiện có hiệu quả và sáng tạo cuộc vận động học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh


Thực hiện tốt công tác chuyên môn: giảng dạy theo kế hoạch, không vi phạm quy chế chuyên môn. Bám sát kế hoạch chuyên môn của nhà trường. 
Thao giảng theo kế hoạch của Ban chuyên môn


Lập thành tích trong các hoạt động chuyên môn, phong trào. Tham gia các hoạt động phong trào văn nghệ, TDTT. 

Thực hiện các nhiệm vụ khác khi được phân công.


7.2. Công tác Đoàn thanh niên

Theo dõi đoàn viên thanh niên mới. 

Tổ chức chăm sóc vườn rau nội trú

Tổ chức cắt tóc miễn phí cho học sinh 14h ngày 4/6.

Phối hợp với đội trong công tác truyền thông ngày 1/6.

Tham dự hội nghị cán bộ đoàn chiều 2/6 và sáng 3/6.

Tiếp tục tuyên truyền hưởng ứng phong trào phòng chống rác thải nhựa.
Tiếp tục phối hợp với Đội TNTP chấm điểm thi đua; 

Phối hợp với các đoàn thể tổ chức tình nguyện, giúp đỡ học sinh có hoàn cảnh khó khăn. 


Tiếp tục thực hiện  công tác truyền thông về nhà trường trên mạng xã hội.


8. CÔNG TÁC ĐỘI.

8.1. Tư tưởng đạo đức tác phong

- Tiếp tục nêu cao ý thức rèn luyện tu dưỡng đạo đức.

- Thực hiện nghiêm túc nội quy, điều lệ của trường, lớp.

8.2. Học tập


- Thực hiện tốt nền nếp học tập thường xuyên đúng quy định, đội viên  đi học cần chuẩn bị bài đầy đủ, sắp xếp đồ dùng học tập khoa học, học bài và làm bài tập trước khi đến lớp, trong giờ học cần chú ý lắng nghe……
- Tham gia học các môn học đầy đủ có chất lượng. Duy trì tốt các nề nếp học tập: truy bài đầu giờ, hưởng ứng các tiết dạy thao giảng của các thầy cô giáo.
8.3. Công tác đội

- Vệ sinh lớp học, loại bỏ những vật không sử dụng để bụi bẩn làm ảnh hưởng đến khâu vệ sinh của lớp, vệ sinh lau cửa, bàn ghế….


- Đánh giá xếp loại các chi đội tháng 5.
- Tổ chức các hoạt động theo chủ đề chủ điểm của tháng, thực hiện tốt các 

kĩ năng của người đội viên.

- Tổ chức duy trì tập luyện văn nghệ, Tham gia đầy đủ  và có chất lượng 

các buổi thể dục, ca múa hát tập thể do bên đội tổ chức.

- Phát động đội viên nộp quỹ đội.
8.4. Công tác khác
- Vệ sinh sạch sẽ trong lớp và các khu vực đã được giao, chấm điểm thi đua cụ thể từng khu vực, hằng ngày duy trì 2 lần quét dọn vệ sinh theo khu vực. Duy trì tốt thể dục buổi sáng và thể dục giữa giờ.
- Tham gia nghiêm túc và có chất lượng buổi lao động do nhà trường tổ chức.

- Tự giác trong công tác bán trú giữ gìn vệ sinh trung vệ sinh phòng ở nghiêm túc hiệu quả sạch sẽ.

9. CÔNG TÁC BAN QUẢN LÝ NỘI TRÚ, QUẢN LÍ HỌC SINH ĂN BÁN TRÚ.
9.1. Quản lí bếp ăn bán trú.

- Đôn đốc nhà bếp dọn dẹp vệ sinh chuẩn bị các điều kiện phục vụ nấu ăn cho học sinh.

- Từ tuần 30 tổ chức cho học sinh ăn theo mâm. Thu lại toàn bộ khay ăn.
- Giáo viên trực tham gia chia cơm và giám sát học sinh ăn.

- Ban quản lí nội trú quản lí chặt cơ sở vật chất phục vụ nội trú đưa vào báo cáo những thất thoát hằng ngày.
- Giám sát chặt chẽ công tác nấu ăn của nhà bếp.

- Đ/c Hoạch báo nhà cung cấp thực phẩm mang thực phẩm thực hiện nấu ăn cho học sinh.

9.2. Công tác quản lí học sinh nội trú.

- Thực hiện giám sát công tác trực ăn cơm, trực học tối của học sinh; báo cáo BGH kịp thời về các hoạt động của khu nội trú; xử lí các trường hợp học sinh trốn giờ tự học. Tăng cường giám sát công tác học tối của học sinh, chuẩn bị kiểm tra học kì.

- Quản lí tốt quản lí tốt cơ sở vật chất hiện có: Ghế ăn, bàn ăn, dường nội trú.
- Ban quản lí nội trú, GV chủ nhiệm phòng nhắc nhở học sinh dọn dẹp sạch sẽ vệ sinh phòng ở nội trú, nhắc nhở học sinh giữ gìn phòng nội trú sạch sẽ không vấy bẩn lên tường. Hướng dẫn học sinh nữ sử dụng phòng tắm.


- Tuyên truyền học sinh ăn ở vệ sinh, có nếp sống lành mạnh, khoa học.


- Tiếp tục chấm điểm thi đua cho các phòng nội trú.

- Kiểm tra việc khóa cửa các phòng trước khi ra về vào thức 7(BQL nội trú, GV trực, GVCN phòng), trước khi ngủ (đ/c Miền, bảo vệ), .... Đề nghị giáo viên chủ nhiệm phòng tăng cường nhắc nhở học sinh thực hiện nghiêm túc. Ban quản lí nội trú tích cực kiểm tra nhắc nhở (phạt với những phòng thực hiện không nghiêm túc).
- Tăng cường kiểm tra, đánh giá việc quản lí giáo dục học sinh bán trú: Phát huy vai trò Đội tự quản, GVCN, chủ nhiệm phòng …
- Đôn đốc học sinh phơi chăn màn để diệt vi khuẩn tránh lây lan các bệnh ngoài da.

10. CÔNG TÁC LAO ĐỘNG

- Tuần 30 các lớp lao động theo kế hoạch: Tiếp tục đào cây râm ở các khu vực, Nộp cây ban (loại to), nộp phân, nhổ cỏ, làm vườn hoa, đào rành thoát nước từ phía vườn xuống rãnh.. (Ban lao động lập danh sách học sinh nghỉ học: Mỗi học sinh nghỉ học 01 buổi nộp 2kg phân. Thu đầy đủ. Đ/c B hưng phân công cho các đ/c trong BLĐ phụ trách các khối thực hiện công việc báo cáo hàng ngày, lưu ý việc đào cây phải thực hiện dưới sự hướng dẫn trực tiếp của giáo viên có kinh nghiệm hoặc báo BGH để chỉ đạo).

Trên đây nội dung kế hoạch công tác của nhà trường tuần học thứ 30. Yêu cầu các tổ chuyên môn, đoàn thể và cán bộ, giáo viên, nhân viên nghiêm túc triển khai thực hiện có hiệu quả. Mọi vấn đề phát sinh hoặc vướng mắc yêu cầu báo cáo, trao đổi kịp thời với các đồng chí trong BGH để thống nhất giải quyết./.
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